
 

 

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ №____ 

СТАРШЕГО ВОСПИТАТЕЛЯ 

  
 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая должностная инструкция разработана и утверждена на 

основании трудового договора с воспитателем и в соответствие с положениями 

Трудового кодекса и иных нормативных актов, регулирующих трудовые 

правоотношения в Российской Федерации, на основе «Квалификационных 

характеристик должностей работников образования» (приказ министерства 

здравоохранения и социального развития РФ № 761 от 26.08.2010г). Данная 

редакция должностной инструкции введена в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17 октября 2013г. № 1155; 

1.2. Старший воспитатель назначается и освобождается от должности 

заведующим ДОУ. 

1.3. Старший воспитатель непосредственно подчиняется заведующему. Рабочая 

неделя составляет 36 часов.  

1.4. К педагогической деятельности согласно ч. 2 ст. 331 Трудового кодекса РФ 

(далее - ТК РФ) не допускается лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

основ конституционного строя и безопасности государства, мира и 

безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за 

исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 331 ТК РФ; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем ч. 2 ст. 331 

ТК РФ; 
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- признанные недееспособными в установленном федеральном законом 

порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в области здравоохранения. 

Лица из числа указанных в абзаце третьем ч. 2 ст. 331 ТК РФ, имевшие 

судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений 

средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 

личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 

условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по 

обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не 

реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической 

деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной 

власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 

деятельности. 

1.5. В своей деятельности руководствуется: 

- Конституцией РФ; 

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Законодательными актами РФ; 

- СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций»; 

- Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования; 

- правилами и нормами охраны труда и противопожарной защиты; 

- Уставом и другими локальными актами ДОУ; 

- Конвенцией о правах ребенка, инструкцией по охране жизни и здоровья детей; 

- настоящей должностной инструкцией, Трудовым договором, Договором с 

родителями. 

1.6. Старший воспитатель должен знать: 

- приоритетные направления развития образовательной системы РФ; 

- законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие дошкольную 

образовательную деятельность, 

- Конвенцию ООН о правах ребенка; 

- педагогику, детскую, возрастную и социальную психологию, физиологию и 

гигиену; 

- психологию отношений, индивидуальные и возрастные особенности детей; 



 

 

- методы и формы мониторинга деятельности воспитанников; 

- педагогическую этику;  

- методы управления образовательными системами; 

- теорию и методику воспитательной работы, организации свободного времени 

воспитанников; 

- новейшие достижения в области методики дошкольного воспитания; 

- современные педагогические технологии продуктивного, 

дифференцированного, развивающего обучения; 

- методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с 

воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), 

коллегами по работе; 

- технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и 

разрешения; 

- технологию проведения процедуры мониторинга, методический 

инструментарий; 

- основы экологии, экономики, социологии; 

- трудовое законодательство; 

- Устав и другие локальные акты организации; 

- правила по охране труда и пожарной безопасности; 

- инструкцию по охране жизни и здоровья детей, санитарно-

эпидемиологические требования к организации образовательного процесса. 

 

2. Требования к квалификации 

 

2.1. Старший воспитатель должен иметь высшее профессиональное 

образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» и стаж 

работы в должности воспитателя не менее 2 лет. 

 

3. Должностные обязанности 

 

Старший воспитатель обязан: 

3.1. Осуществлять: 

- методическое руководство воспитательно - образовательной деятельностью 

воспитателей и других педагогов-специалистов, обеспечивая выполнение 

основной общеобразовательной программы дошкольного образования, в 

соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования; 

- координацию деятельности воспитателей, педагогических работников в 

проектировании образовательной среды организации; 

- оказание учебно-методической и научной поддержки всем участникам 

образовательного процесса; 

3.2. Организовывать: 



 

 

- работу по подготовке и проведению педагогических советов, родительских 

собраний и других мероприятий, предусмотренных годовым планом детского 

сада; 

- интеграционное взаимодействие воспитателей и других специалистов для 

решения задач годового плана и образовательной программы; 

- групповые и тематические консультации, выставки, конкурсы; 

- работу творческих и проектных групп воспитателей и других педагогов; 

- работу воспитателей по изготовлению пособий, дидактических материалов;  

- наставничество с целью оказания помощи молодым воспитателями 

(специалистам) в их профессиональном становлении, а также реализация идеи 

социально-педагогического партнерства; 

- проведение совместных мероприятий со школой и другими социальными 

партнерами; 

- мониторинговую процедуру: 

- обеспечение достаточного информационного поля для родителей о 

деятельности ДОУ с использованием различных ресурсов. 

3.3. Принимать участие: 

- в подборе кандидатов на должности воспитателей, помощников воспитателей, 

педагогов-специалистов; 

- в создании благоприятного морально-психологического климата в коллективе; 

- в обеспечении соблюдения работниками прав и свобод воспитанников, норм 

по охране их жизни и здоровья во время образовательного процесса, 

выполнения правил охраны труда и пожарной безопасности; 

- в стратегическом планировании, разработке и внедрении программы развития, 

образовательной программы и годового плана работы организации; 

- в создании имиджа ДОУ среди социума; 

- в организации, контроле и координации воспитательно - образовательной 

работы с детьми; 

- в организации экспериментальной, исследовательской работы в организации; 

- в развитии, эффективном использовании творческого потенциала 

педагогического коллектива; 

- в установлении связей и развитии сотрудничества с внешними партнерами 

(другие детские сады, школы, библиотеки, музеи и т.д.); 

- в работе методических объединений. 

3.5. Способствовать: 

- обобщению передового педагогического опыта, повышению квалификации 

педагогов, развитию их творческих инициатив; 

- обеспечению уровня подготовки воспитанников, соответствующего 

федеральному государственному образовательному стандарту качества 

дошкольного образования; 

- созданию развивающей образовательной среды, обеспечивающей: духовно-

нравственное развитие и воспитание детей; высокое качество дошкольного 

образования, его доступность, открытость и привлекательность для детей и их 



 

 

родителей и всего общества; гарантирующей охрану и укрепление физического 

и психологического здоровья воспитанников; комфортной по отношению к 

воспитанникам и педагогическим работникам. 

3.6. Содействовать: 

- всестороннему развитию воспитанников через систему кружков, клубов, 

секций, объединений, организуемых в организации; 

- формированию общей культуры личности, социализации, развитию 

познавательных интересов детей; 

- непрерывному профессиональному развитию и росту педагогических 

работников; 

- выполнению целевых федеральных, региональных и муниципальных 

программ развития дошкольного образования. 

3.7. Осуществлять контроль за работой воспитателей и педагогов: 

- по соблюдению прав и свобод воспитанников, по обеспечению охраны жизни 

и здоровья воспитанников во время образовательного процесса; 

- по планированию и выполнению воспитательно - образовательной работы; 

- по организации и проведению в группах непосредственно образовательной 

деятельности детей, режимных моментов, игровой и самостоятельной 

деятельности; 

- по выполнению годового плана работы организации и решений, принятых на 

заседаниях педсоветов; 

- по самообразованию. 

3.8. Вносить личный вклад на основе организации методической и 

консультативной помощи педагогам и родителям в повышение качества 

образования и обеспечение стабильных результатов освоения воспитанниками 

общеобразовательных программ и показателей динамики их достижений; в 

обеспечение результативности участия детей в конкурсах детского творчества и 

соревнованиях различного уровня. 

3.9. Вести в установленном порядке документацию, своевременно представлять 

заведующему необходимые данные (в соответствии с номенклатурой дел 

организации).  

3.10. Соблюдать правила и нормы охраны труда и пожарной безопасности. 

 

4. Права 

 

Права Старший воспитатель имеет право:  

4.1. На все предусмотренные законодательством Российской Федерации 

социальные гарантии, в том числе:  

- на сокращенную продолжительность рабочего времени;  

- на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;  



 

 

- на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации;  

- на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы;  

- на досрочное назначение трудовой пенсии по старости;  

- на предоставление компенсации расходов на оплату жилого помещения, 

отопления и освещения для проживающих и работающих в сельских 

населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа). 

4.2. Знакомиться с проектами решений руководства, касающимися его 

деятельности.  

4.3. По вопросам, находящимся в его компетенции, вносить на рассмотрение 

руководства предложения по улучшению деятельности организации и 

совершенствованию методов работы, а также варианты устранения имеющихся 

в деятельности организации недостатков.  

4.4. Запрашивать лично или по поручению руководства от специалистов 

информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных 

обязанностей.  

4.5. Требовать создания условий для выполнения профессиональных 

обязанностей, в том числе предоставления необходимого оборудования, 

инвентаря, рабочего места, соответствующего санитарно-гигиеническим 

правилам и нормам и т.д.  

 

5. Ответственность 

 

5.1. Старший воспитатель несет персональную ответственность: 

- за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных 

обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в 

пределах, определенных действующим трудовым законодательством 

Российской Федерации; 

- за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей 

деятельности; 

- в пределах, определенных действующим административным, уголовным и 

гражданским законодательством Российской Федерации; 

- за причинение материального ущерба, в пределах, определенных 

действующим трудовым и гражданским законодательством Российской 

Федерации. 

5.2. В случае нарушения Устава организации и других локальных актов ДОУ 

старший воспитатель подвергается дисциплинарным взысканиям в 

соответствии со статьей 192 ТК РФ. 

5.3. За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью воспитанника, старший воспитатель 

может быть уволен по ст. 336 ТК РФ. 



 

 

                              

6. Антикоррупционная оговорка 

6.1 В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О 

противодействии коррупции" Работник обязуется соблюдать: 

- антикоррупционную политику в ДОУ, направленную на противодействие 

коррупции в учреждении и получение сведений о возможных фактах 

коррупционных правонарушений; 

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 

окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 

коррупционного правонарушения в интересах или от имени Работодателя; 

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, 

ответственное за реализацию антикоррупционной политики о случаях 

склонения Работника к совершению коррупционных правонарушений; 

- сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о 

возможности возникновения либо возникновении у работника конфликта 

интересов. 

6.2 Работнику известно, что за совершение коррупционных правонарушений он 

несет уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации, в 

целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или третьих 

лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 

физическими лицами. 

 

 

С должностной инструкцией ознакомлен(а), экземпляр получила на руки: 

«____»_______________20______г. 

 _____________________ / _______________________________ / 

                 (подпись)                                   (Ф.И.О.) 


