
 

 

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ №__ 

ИНСТРУКТОРА ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ 
  
 

1. Общая часть 

 

1.1. Настоящая должностная инструкция разработана в соответствие с 

положениями Трудового кодекса и иных нормативных актов, регулирующих 

трудовые правоотношения в Российской Федерации, на основе 

«Квалификационных характеристик должностей работников образования» 

(приказ министерства здравоохранения и социального развития РФ № 761-н от 

26.08.2010г). Данная редакция должностной инструкции введена в 

соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. № 1155; 

1.2. Инструктор по физической культуре (далее – инструктор по физкультуре) 

относится к категории педагогических работников, назначается и 

освобождается от должности заведующим ДОУ в порядке, предусмотренном 

РФ. 

1.3. На должность инструктора по физкультуре назначается лицо, имеющее 

высшее профессиональное образование или среднее профессиональное 

образование в области физкультуры и спорта без предъявления требований к 

стажу работы либо высшее или среднее профессиональное образование и 

дополнительное профессиональное образование в области физкультуры и 

спорта, доврачебной помощи без предъявления требований к стажу работы. 

1.4. В своей деятельности инструктор по физкультуре руководствуется 

законодательством РФ и иными нормативными правовыми актами РФ, 

Уставом ДОУ, коллективным договором, локальными нормативными актами 

ДОУ. 

1.5. Инструктор по физической культуре должен знать: 

- приоритетные направления развития образовательной системы Российской 

Федерации; 

- законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 

образовательную, физкультурно-спортивную, оздоровительную деятельность; 

- Конвенцию о правах ребенка; 

- педагогику и психологию;  

 

      СОГЛАСОВАНО 

      Председатель ППО 

      МБДОУ «Детский сад «Седарчий» 

      (протокол от 31 августа 2020 г. №1) 

               

                            УТВЕРЖДЕНА 

        приказом МБДОУ 

                    «Детский сад «Седарчий» 

                            от 31 августа 2020 г. № 28-од 

 



- возрастную физиологию, анатомию; 

- санитарию и гигиену;  

- методику обучения на спортивных снарядах и приспособлениях; 

- методику обучения игровым видам спорта; 

- правила безопасности при проведении физкультурно-оздоровительных 

мероприятий; 

- основы коррекционно-оздоровительной работы и соответствующие 

методики; 

- современные педагогические технологии продуктивного, 

дифференцированного, развивающего обучения, реализации 

компетентностного подхода; 

- методы установления контакта с воспитанниками разного возраста, их 

родителями (законными представителями) (лицами, их заменяющими), 

педагогическими работниками; 

- технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и 

разрешения; 

- основы работы текстовыми редакторами, электронными таблицами, 

электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 

- правила внутреннего распорядка (трудового распорядка) образовательного 

учреждения; 

- правила по охране труда и пожарной безопасности; 

- реализуемую основную общеобразовательную программу дошкольного 

Учреждения. 

1.6. Инструктор по физической культуре: 

- работает по графику, утвержденному заведующим ДОУ, с нагрузкой на одну 

ставку 30 ч в неделю; 

- в соответствии с годовым планом работы ДОУ самостоятельно планирует 

свою деятельность на год, полугодие и помесячно с утверждением плана 

заведующим ДОУ; 

- получает от администрации ДОУ информацию нормативно-правового и 

организационно-методического характера, знакомится с соответствующими 

документами под роспись; 

- систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его 

компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками ДОУ; 

1.7. К педагогической деятельности согласно ч. 2 ст. 331 Трудового кодекса 

РФ (далее - ТК РФ) не допускается лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 



семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 331 ТК РФ; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем ч. 2 ст. 

331 ТК РФ; 

- признанные недееспособными в установленном федеральном законом 

порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в области здравоохранения. 

Лица из числа указанных в абзаце третьем ч. 2 ст. 331 ТК РФ, имевшие 

судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений 

средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 

личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 

условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по 

обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не 

реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической 

деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к 

педагогической деятельности. 

  

2. Должностные обязанности 

 

2.1. Инструктор по физической культуре выполняет следующие обязанности: 

- организует активный отдых воспитанников в режиме образовательного 

времени образовательного учреждения; 

- организует и проводит с участием педагогических работников и родителей 

(законных представителей) (лиц, их заменяющих) физкультурно-спортивные 

праздники, соревнования, дни здоровья и другие мероприятия 

оздоровительного характера; 

- организует работу кружков и спортивных секций; 

- осуществляет связи с учреждениями дополнительного образования 

спортивной направленности и учреждениями спорта; 

- осуществляет просветительскую работу среди родителей (законных 

представителей) (лиц, их заменяющих) воспитанников, педагогических 

работников с привлечением соответствующих специалистов; 



- определяет содержание занятий с учетом возраста, подготовленности, 

индивидуальных и психофизических особенностей, интересов воспитанников 

с ограниченными возможностями здоровья; 

- ведет работу по овладению воспитанниками навыками и техникой 

выполнения физических упражнений, формирует их нравственно-волевые 

качества; 

- обеспечивает безопасность воспитанников при проведении физических и 

спортивных занятий, оказывает им первую доврачебную помощь; 

постоянно следит за соблюдением санитарно-гигиенических норм и 

состоянием помещений; 

- совместно с медицинскими работниками контролирует состояние здоровья 

воспитанников и регулирует их физическую нагрузку, ведет мониторинг 

качества оздоровительной работы в образовательном учреждении с 

использованием электронных форм учета показателей здоровья и физических 

нагрузок; 

- консультирует и координирует деятельность педагогических работников по 

вопросам теории и практики физического воспитания воспитанников; 

- обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников во время 

образовательного процесса; 

- участвует в работе педагогических, методических советов, других формах 

методической работы, в работе по проведению родительских собраний, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 

образовательной программой, в организации и проведении методической и 

консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим; 

выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности. 

 

3. Права 

 

Инструктор по физкультуре имеет право: 

На ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 

календарных дня. 

3.1. Участвовать в управлении образовательным учреждением, защищать свою 

профессиональную честь и достоинство. 

3.2. Свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, 

учебные пособия и материалы в соответствии с образовательной программой, 

утвержденной образовательным учреждением. 

3.3. В пределах своей компетенции и в порядке, определенном Уставом, 

присутствовать на занятиях, проводимых другими педагогическими 

работниками. 

3.4. Представлять на рассмотрение заведующего предложения по улучшению 

деятельности ДОУ. 

3.5. Получать от работников ДОУ информацию, необходимую для 

осуществления своей деятельности. 

3.6. Требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении 

своих должностных обязанностей. 



3.7. На рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда, на 

получение от работодателя достоверной информации об условиях и охране 

труда на рабочем месте. 

3.8. Повышать свою профессиональную квалификацию, проходить 

аттестацию. 

4. Ответственность 

 

Инструктор по физкультуре несет ответственность: 

4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей в 

соответствии с трудовым законодательством; 

4.2. Правонарушения, совершенные в период осуществления своей 

деятельности, в соответствии с действующим гражданским, 

административным и уголовным законодательством; 

4.3. Причинение материального ущерба в соответствии с действующим 

законодательством. 

5. Антикоррупционная оговорка 

5.1 В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О 

противодействии коррупции" Работник обязуется соблюдать: 

- антикоррупционную политику в ДОУ, направленную на противодействие 

коррупции в учреждении и получение сведений о возможных фактах 

коррупционных правонарушений; 

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 

окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 

коррупционного правонарушения в интересах или от имени Работодателя; 

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, 

ответственное за реализацию антикоррупционной политики о случаях 

склонения Работника к совершению коррупционных правонарушений; 

- сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о 

возможности возникновения либо возникновении у работника конфликта 

интересов. 

5.2 Работнику известно, что за совершение коррупционных правонарушений 

он несет уголовную, административную, гражданско-правовую и 

дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством РФ, в 

целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или третьих 

лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 

физическими лицами.  

С должностной инструкцией ознакомлен(а), экземпляр получила на руки: 

«____»_______________20______г. 

 _____________________ / _______________________________ / 

                 (подпись)                                                                  (Ф.И.О.) 


